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Nel Meoe
Day
abbiamo
vislo
costruirsi il
futuro della
nostra
comunita
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T'ecnici si, ma con abilita relazionali
[a formula dell' Tts Meccatronico

on ¢ cosi lontano il giormo
in cui potremo coltivare, a
casa nostra, alimenti freschi
e di qualita. Un domani, gli
apicoltori riusciranno a mo-
nitorare la vita e il lavoro
delle api da remoto. E le
persone affette da disturbi
della retina saranno in gra-
do di recuperare, almeno in
parte, la capacita visiva

I prototipi necessari per
passare dall'immaginazio-
ne alla realta sono gia pron
ti. A metterli a punto sono
stati tre gruppi di studenti
dellTTS Academy Meccatro-
nico Veneto che, con i loro
progetti, sono arrivati sul
podio dell'TTS Team Contest
2025, CONCOrso promosso
dall'ente di formazione re-
gionale che valuta le miglio-
ri idee uscite dalle proprie
aule nel corso dell'anno

La premiazione € avvenu
ta nell'ambito del Mecc Day,
I'evento di conclusione dei
corsi, che ha riunito alla Fie-
ra di Padova oltre mille per-
sone tra studenti dellTTS e
alunni delle superiori in
procinto di scegliere il per-
corso post diploma

Tra i 63 team in gara, il
primo premio ¢ andato al
device Vista, sviluppato da
tre studenti di Informatica
nell'Industria 4.0 dell'ITS
Meccatronico di Vicenza,
Filippo Franceschetto, Da
vide Muratore e Marco Zon
ta. Si tratta di un tracciatore
oculare a scopo medico-ria
bilitativo per persone affet-
te da maculopatia, malattia
degenerativa della retina
che causa la perdita della vi
sione centrale

La richiesta é arrivata dal
l'azienda vicentina Ophthal
mica, leader nel campo del
l'oftalmologia, che durante
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il tirocinio ha aiutato i ra
gazzi a realizzare lo stru
mento per poi proporre lo
r0 un contratto di lavoro.

Secondo classificato un

prototipo per la coltivazio
ne idroponica in ambito do
mestico di alimenti freschi,
ideato da un team del corso
Innovazione di processi ¢
prodotti meccanici di Trevi-
so. Un'idea a basso impatto
ambientale con piante che
Crescono grazie a una com-
binazione di luce ¢ sostanze
nutritive fornite dall'acqua.

Infine, terzo posto per gli
studenti di Automazione e
sistemi meccanici di Vicen-
za con Hive Control, un’ar-
nia automatizzata per mo-
nitorare l'attivita delle api in
tutto il ciclo di vita.

«In questo Mecc Day ab-
biamo visto costruirsi il fu-
turo della nostra comunita
- ha commentato a margine
dell'evento Francesco Nali-
ni, presidente dell'TTS Aca-
demy Meccatronico Veneto
e Ad di Carel Industries. -
Questi lavori sono il risulta-
to delle competenze tecni-
che avanzate trasmesse ai
ragazzi, ma anche di quelle
trasversali che la Fondazio-
ne diffonde: problem sol-
ving, lavorare in team e co-
municare sono tra le skill
che le aziende cercano al
momento dell'assunzione».

Non é un caso che, nel
quadro allargato, la percen-
tuale di occupazione a un
anno dal diploma di tecnico
superiore si attesta intorno
all’'87%, con una coerenza
tra percorso formativo e la
voro trovato che sfiora il
94%

La stretta collaborazione
con aziende, tecnici e do
centi ¢ Ja formula che per
mette all'TTS Meccatronico
di formare i professionisti
di cui avranno bisogno le
imprese in un futuro piu
che prossimo: una figura in
cui convergano abilita sia
tecniche che caratteriali ¢
relazionali
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Problem solving, lavoro in team, capacita
di comunicare: queste sono le competenze
ricercate dalle aziende . Friso (Pedrollo):
«Da luoghi del fare le nostre fabbriche
evolvono in luoghi dell imparare»

Mecc Day L'evento alla Fiera di Padova. a sinistra
Fabio Friso, direttore Capitale umano di Pedrollo
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Tra le organizzazioni che
meglio riescono a interpre-
tare questo approccio c'é la
veronese Pedrollo Spa,
azienda produttrice di elet-
tropompe nota a livello

| mondiale, che si distingue

per un modello di recrui-
ting centrato sulla valoriz-
zazione della persona. «II
nostro processo prevede
che, in fase di selezione, il
candidato incontri quante
piu figure aziendali possibi-
li, dal presidente a quello
che potrebbe essere l'intero
team di lavoro - sottolinea
Fabio Friso, direttore Capi-
tale umano di Pedrollo, tra
gli speaker intervenuti al
Mecc Day - in una modalita
che metta al centro la per:
sona, aiutandola a capire se
la nostra azienda ¢ adatta a
lui o lei, e non solo il contra-
rio. E un modello che appli-
chiamo per ogni posizione,
tirocinanti compresi, e che
ci ripaga con un turn over
molto basso dei nostri 570
dipendenti».

1l lungo rapporto traITS e
Pedrollo si spiega nella mis-
sione dellIstituto di inte
grare le competenze tecni-
che e tecnologiche con
quelle trasversali, che affe-
riscono alle attitudini carat-
teriali.

«Per tutta la durata del
percorso formativo c'¢ l'at-
tenzione a questi due aspet-
ti complementari: oggi non
puo esserci uno senza l'altro
— aggiunge il manager -, il
mondo del lavoro sta evol-
vendo verso questo duali
smo, la stessa fabbricalo sta
facendo: da luogo del fare,
del mero produrre, diventa
il luogo dell'imparare, del
provare e quindi anche del
lo sbagliare, se serve a rifare
meglio. Siamo in una fase
di passaggio dal concetto di
fabbrica a quello di labora
torio, un posto piu adatto a
giovani che, piu che un la
VOIO, CEercano un senso».

Camilla Pisani
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per la prima volta in edicola

Nel centenario della sua nascita, Corriere della Sera celebra
Andrea Camilleri con una collana che raccoglie tutti | romanzi e
| racconti con protagonista Il commissario Montalbano. Un viag=
glo letterario In un universo narrativo inconfondiblle, che ha af-
fascinato milioni di lettorl in tutto Il mondo. Un omagglo a uno del -

pitl grandi autorl e intellettuali del nostro tempo.




