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L’INCLUSIONE LAVORATIVA DELLE PERSONE CON DISABILITA:
UNA SFIDA CULTURALE E UN’OPPORTUNITA CONCRETA

Il Progetto Persona organizza incontri di formazione su tematiche riguardanti il benessere
e I'inclusione.

Vi riportiamo la sintesi dell'intervento formativo su “Disabilita e Lavoro”.

Favorire I'inclusione delle persone con disabilita nel mondo del lavoro significa riconoscere
il valore di ogni individuo, investire in equita e promuovere ambienti sostenibili.

In Italia, secondo ISTAT (2023), piu di 8 milioni di persone trai 15 e i 64 anni vivono una
condizione di disabilita. Tuttavia, il tasso di occupazione ¢ fermo al 35,8%, contro il 57,8%
della popolazione generale. Un divario che segnala barriere ancora presenti — culturali,
organizzative e ambientali.

Come ci ricorda la Convenzione ONU sui Diritti delle Persone con Disabilita, la disabilita
non ¢ un attributo della persona, ma il risultato dell’interazione tra menomazioni fisiche,
mentali, intellettuali o sensoriali e barriere di diversa natura che impediscono la piena
partecipazione. Non si tratta quindi solo di “adattare” un posto, ma di ripensare i contesti.



Nella formazione sono stati affrontati temi chiave:

» Ladisabilita come relazione tra persona e ambiente: non ¢ solo “cio che manca”
ma “cio che impedisce”.

* Parole e linguaggi: abbiamo visto insieme termini da evitare (es. “diversamente abile”,
“portatore di handicap”) e quelli da privilegiare, come “persona con disabilita”, centrando
la persona prima della condizione.

 Bias (distorsione) da superare:

Abilismo: atteggiamento discriminatorio e pregiudizionalmente svalutativo verso le persone
con disabilita Es. Essere estremamente stupiti dal fatto che le persone con disabilita guidino,
frequentino 'universita, compiano azioni quotidiane come fare la spesa etc.

Inspiration Porn: le persone con disabilita vengono usate come veicolo motivazionale per le
persone senza disabilita sulla semplice base delle loro circostanze di vita. Es. “Se lo fa lui, tu
non hai scuse’.

Infantilizzazione: Trattare la persona con disabilita come se fosse meno competente, autonoma
o matura di quanto lo sia. “L'eterno bambino”, o ad esempio chiamando “ragazzi” persone
adulte.

Abbiamo parlato di Accomodamenti ragionevoli: modifiche e adattamenti sul luogo di lavoro
che non impongono un onere sproporzionato all’azienda e che sono necessari per permettere
alle persone con disabilita di esprimere le loro potenzialita.

Devono essere concreti, sostenibili, spesso a costo zero — come rivedere le modalita comuni-
cative e relazionali, orari, mansioni, spazi o strumenti.

QUALI DOMANDE LAZIENDA SI DEVE PORRE NEL PROGRAMMARE L'INSERIMENTO
DI UNA PERSONA CON DISABILITA:

e Quali sono le attivita chiave del ruolo?
e Qual ¢ il contesto di lavoro?
e Cosa puo rappresentare una barriera e come possiamo rimuoverla?

» Di cosa ha bisogno la persona per lavorare al meglio?

OLTRE IL BUON SENSO

Una delle riflessioni piu forti emerse ¢ che il buon senso non basta. Non sempre ¢ sinonimo
di inclusione, anzi: puo portare a semplificazioni, protezionismo o sottovalutazioni. Serve
un approccio competente, informato e relazionale.

Abbiamo imparato che:

¢ Linclusione non si improvvisa.
* Le parole contano.
Il contesto fa la differenza.

* Chiedere, ascoltare e co-costruire soluzioni ¢ la via giusta.



LE PAROLE CHE CI SIAMO PORTATT A CASA

Alla fine della formazione, ciascun partecipante ha scelto una parola o unimmagine per
rappresentare cio che portava con sé dall’esperienza. Il risultato € stato profondo, poetico,
concreto:
Mare, aprire una finestra, persona, consapevolezza, oltre il buon senso, disabilita invisibili.
Mare: come profondita, vastita e ricchezza.
Aprire una finestra: dare aria nuova ai pensieri, cambiare prospettiva.
Persona: rimettere al centro chi abbiamo di fronte.
Consapevolezza: crescere come professionisti e cittadini.

Oltre il buon senso: dotarsi di strumenti per andare piu a fondo.

Disabilita invisibili: riconoscere cio che non si vede, ma che esiste.

“La vera saggezza e saper stare con la differenza
senza voler eliminare la differenza.”

GREGORY BATESON

Maggiori informazioni e contatti sono nelle Locandine del PROGETTO PERSONA nei
reparti, nella comunicazione in busta paga o all'Ufficio del Personale.

= pGDROLLo FONDAZIONE Medialabor Don Calabria
- CARIVERONA

the spring of life Impresa Sociale - Sl




